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ビジュアルビジョンは、教育から介護、食など、多様な分野で展開しています。

そして、そこには共通する事柄が一つあります。

それは、すべてが人と関わる仕事であること。

人は姿も考え方も、個性や育った文化なども違います。

ただ、どのような人でも幸せになりたいという願いがあります。

だから、ビジュアルビジョンは様々な人と深く関わりながら、

人の幸せに貢献するために事業活動を行っています。

ありがたいことに、ビジュアルビジョンは順調に業績を上げ、

着実に成長を続けています。

あらゆるステークホルダーの皆さまのご支援があったことは、

いうまでもありませんが、何よりも従業員の大奮闘も見逃せません。

「先生のおかげで成績が上がった」

「ヘルパーさんの笑顔を見ると元気になれる」

「美味しい料理で家族と楽しく過ごせた」など、

利用者さまのそんな声が、従業員に寄せられることが多くあります。

これは、ビジュアルビジョンの理念があったからだと信じております。

人の幸せを想い、業務内容の改善やスキルアップを続けることが大切です。

そのために、朝礼や研修、会議などを通して

理念を実践できるようにしています。

その繰り返しの中で顧客だけでなく、

社長は従業員のことを、従業員は社長・上司・部下のことを想いながら、

お互いを尊重して業務にあたる良い風土があります。

企業が人の幸せを願うことは、理想論でしょうか。

断じて違います。

人の幸せを願う企業が大きくなれば、幸せな人をもっと増やせます。

その組織が世界中に広がれば、全人類に貢献できます。

今の時代だからこそ求められるのは、そのような企業ではないでしょうか。

そのように考える私の夢も、従業員たちが共有してくれています。

そして、私も従業員一人ひとりの様々な夢を応援しています。

あなたがいたから幸せになれた──

たくさんの感謝と喜び、そして夢を分かち合える仲間との出会い。

自分自身が大きく成長できる場所、それがビジュアルビジョンです。

社会の「夢」を実現しながら 社員の「夢」を叶えています。

夢を実現するプロジェクト

夢計画会議
夢に向かって踏み出すプロジェクト

夢計画会議で決まった夢を各事業部課室で吸い上げ、
いつまでに実現するかを考え、短期事業計画で発表します。

社長と社員の夢計画をみんなが一つになって決定していく会議です。
その夢計画を実現するためにどう動き、

取り組んでいくのかを考え、具体化していきます。

　熱海研修（年2回）
夢に向かって信念を刻む

VV手帳
夢に向かってこころに誓う

Action.1

短期事業計画
夢をいつまでに実現するかを決める

Action.2

短期事業計画内容をご家族の前で発表することで信念とし、
「絶対に達成する」という想いにつなげています。

インティメィトパーティー
家族と夢を共有していく

Action.3

井 沢   隆
Takashi Izawa

ビジュアルビジョングループ
代 表

人と関わり、人の幸 せに貢 献していく

基本動作の徹底や社員としての
考え方、そして信念を伝える人
材教育の場です。各自決意三ヵ
条を作制し、その決意を継続し
てやり続けるよう誓い合います。

夢・Vision・目標を達成できる
ように、企画、作成されたもので
す。毎年記することによって、
想いが強くなり、いつの間にか
夢が実現できます。

全国にグループホームを展開
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国登録有形文化財
二木屋
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カーサ・八千代
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Feeeal 旭川

今治ワールドプラザ

前橋リリカ

ビジョナリー Ⅲ

札幌ビル

2120
世界中どこに行ってもビジュアルビジョン

それぞれの国の、それぞれの人による
それぞれの人のためのグループを目指す

国の主要機関、企業経営、
銀行などでビジュアルビジョンで
育成された人材が活躍

日本中どこに行っても
ビジュアルビジョン

異業種開発

特別養護老人ホーム開設

人材紹介業スタート

介護サービス全国展開へ

学校の運営をスタート

介護サービス・けあビジョン開始
ヘルパー養成講座開講
カーサ・ミナノ設立

桶川校開校「塾専用独立ビル」プロジェクトを具体化
法人化

「夏期個別指導合宿」開始

塾生6名よりスタート

THE義塾創立
生徒数の一層の拡大を図る

翔凜中学校・高等学校が加わる
　社会福祉法人カナの会が加わる

けあビジョンホーム開設
　東陵高等学校が加わる

学校法人100 校の運営へ
ヒューマンケアの新規事業開発

夢経営・理念・スピリット

東京都認可保育所・
　　　　　保育部門拡大へ
東京都認可保育所へ
料飲部門スタート
今治ワールドプラザ所有

フィットネス事業スタート
大宮へ本社移転
不動産事業本格始動
世田谷区保育室を開始

2090
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2040

2020 NEW VISION
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業界のトップを実現

様々な部門で全国展開完了

私塾「弘猷館」創立

あらゆる業界における国際展開

多くの商勢圏への進出を実践する

地球宇宙
展開

国際
展開

全国展開
完了

全国展開
実践

現在
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介護事業教育事業

大学受験部

こうゆうかん THE義塾

小・中学生を対象にした
学習指導

大学現役合格を目指した指導

学力＋人のチカラを伸ばす
 学びの場を目指して

ビジョナリースクール 

翔 凜 中 学 校
翔凜高等学校

東陵高等学校

学校法人 翔凜学園 学校法人 東陵学園

デイサービス「山ぼうし」
併 設

グループホーム

訪問介護、居宅介護支援、福祉用具レンタル販売、
各種介護関連講座など  

訪問介護事業部

けあビジョン

利用者様からご家族、
地域へ広がる笑顔の介護

人々に心を込めたサービスを
提供することを目指す

塾事業部 学校法人
SINCE
1976

SINCE
2010

教育を変えることで
地域や社会に貢献

SINCE
2000 介護事業部

塾部門では、学力アップを力強くサポートをして多様なスタイルで個々

のニーズに合った学びを提供します。定期テスト対策や有名中学受験に

加え、高校や大学入試に対して、集団授業や個別指導などの指導体制を

持ち、各種入試セミナーを通じて最新情報も提供しています。

ビジュアルビジョングループは、教育現場を変えていくことで地域社会

の発展に貢献していくことができると考えています。そうした地域が各

地に増えることで日本の教育自体をより良くしていけると考え、学校法

人の拡大を計画しています。

けあビジョンは、「地域が幸せになる企業」を目指して創立以来一貫

して活動しています。皆様の将来の理想像を共に模索し、その実現を

お手伝いすることで、地域社会に貢献しています。

一人ひとりを大切にしていく想いが様々な事業スタイルを生み出し、

その中でスタッフも人間的に成長していきます。スタッフの一人ひとり

が常に笑顔で誠実に対応し、心を込めたサービスを提供できるように

全力を尽くしています。

Voice employee's 

訪問介護事業部
けあビジョン川越
センター長
増 山  直 央
2022年 入社

大きなやりがいを感じる、
利用者様の「ありがとう」の言葉

大学生のときに参加した合同企業説明会で、ビジュアルビジョン

の社員の夢を大切にする社風に惹かれました。その中で高齢者

の方々など利用者の皆様に訪問介護を提供するけあビジョンに興

味を持ち、まったくの畑ちがいでしたが、思い切って飛び込んで

みたのです。嬉しかったのは、先輩たちが仕事を親身に教えてく

れたこと。人間的にも温かく信頼できる方々ばかりでした。おか

げで仕事も早く覚えられ、入社して 1 年でけあビジョン川越でセ

ンター長に就かせていただきました。介護の仕事は大変な部分も

あります。しかし、大変だからこそ、利用者様の「ありがとう」

の言葉で疲れも吹き飛びます。今、けあビジョンだからこそ得ら

れる仲間や先輩の温もりと仕事の充実感を手にしています。福祉

関係を学んだ経験はありませんでしたが、就活の際に迷うことな

く決断して本当に良かったと思います。

翔凜中学校・高等学校
保健体育科
中学部長・広報部長
倉 下  留 美
2007年 着任

生徒の成長だけではなく、
自らも成長し続けていける環境

Voice employee's 

剣道を通して、人としての礼儀作法を学び、その上で剣道を学ぶ、

という恩師の教えを、子どもたちに伝えたい。その想いは井沢理

事長と出会い、さらに発展的なものとなりました。現在は広報部

長も兼任しながら教員・中学部長として、学習面・生活面での人

間力向上を目指し、生徒の指導にあたっています。井沢理事長

は、グループのために、社員のために。というように、相手を思い

自己変革を続けていくことで、人として自分に価値を見出してい

くと社員に伝えています。子育てと両立する中で、人の優しさや

あたたかさに触れる機会も多く、それを実感しています。また、本

校は生徒の成長だけではなく、教員も成長し続けていけるやりが

いのある環境です。これからも何事にもチャレンジし、生徒たち

に気づきを与える存在になっていきたいです。

こうゆうかん
吉川校
校長
藤 間  大 樹
2021年 入社

生徒の成績を伸ばしながら、
教師自身も伸び伸びと成長できる職場

Voice employee's 

学習塾こうゆうかんで小中学生や高校生の授業や成績管理、テス

トの管理などの業務に従事しています。就活の際に教育関係の仕

事を志望していましたが、生徒への愛情に溢れた指導方針や、笑

顔を大切にして社員の陰口を言わない社風に感激し、ビジュアル

ビジョンを選びました。そして、その気持ちは入社し、実際に校

舎で仕事をしていく中でさらに強まっていったのです。子どもたち

が成績をどんどん伸ばしていくように、社員も伸び伸びと育って

いける良い雰囲気がビジュアルビジョンにはあります。私自身も

今、生徒の学習意欲を高め、志望校合格に導いていく先輩や上司

の教師の熱血指導に触れながら学び、成長を実感できています。

これからも「あのとき、一生懸命教えてくれた先生のおかげで今

がある」と将来、生徒たちに思ってもらえるような教師を目指し、

指導力や人間力を磨いてまいります。

施設介護事業部
南東北・北関東地区
地区長
藤 田  い づみ
2005年 入社

介護という分野の中で
多彩な経験ができる面白さ

Voice employee's 

グループホームの各拠点が円滑に運営できるよう、地区長として

サポートをしています。何か問題が発生した際には、相談を受け

て解決へ導くことが私の仕事。現場で困っていることをいち早く

解決できるように、迅速なレスポンスを心がけています。これま

でに、訪問介護やエリアのブロックマネージャー、特別養護老人

ホームの開設など、さまざまな経験をさせていただきました。介

護という分野の中でも、ひとつの会社で幅広い経験ができること

は当社の面白さであり、人間的にも成長しやすい環境です。畑違

いから福祉への挑戦、施設運営を初めて任されたときの苦労、そ

して現在、地区長として壁に当たったときも、周りの人たちが支

えてくれたおかげで乗り越え、成長することができました。「出身

の富山県に当社の事業所を構える」という夢を叶えるべく、これ

からも邁進していきます。
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介護事業教育事業
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大学現役合格を目指した指導
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 学びの場を目指して
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翔 凜 中 学 校
翔凜高等学校

東陵高等学校
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の発展に貢献していくことができると考えています。そうした地域が各

地に増えることで日本の教育自体をより良くしていけると考え、学校法

人の拡大を計画しています。

けあビジョンは、「地域が幸せになる企業」を目指して創立以来一貫
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一人ひとりを大切にしていく想いが様々な事業スタイルを生み出し、
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Voice employee's 
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れたこと。人間的にも温かく信頼できる方々ばかりでした。おか

げで仕事も早く覚えられ、入社して 1 年でけあビジョン川越でセ
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Voice employee's 
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顔を大切にして社員の陰口を言わない社風に感激し、ビジュアル

ビジョンを選びました。そして、その気持ちは入社し、実際に校

舎で仕事をしていく中でさらに強まっていったのです。子どもたち

が成績をどんどん伸ばしていくように、社員も伸び伸びと育って

いける良い雰囲気がビジュアルビジョンにはあります。私自身も

今、生徒の学習意欲を高め、志望校合格に導いていく先輩や上司

の教師の熱血指導に触れながら学び、成長を実感できています。

これからも「あのとき、一生懸命教えてくれた先生のおかげで今

がある」と将来、生徒たちに思ってもらえるような教師を目指し、

指導力や人間力を磨いてまいります。
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介護という分野の中で
多彩な経験ができる面白さ
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グループホームの各拠点が円滑に運営できるよう、地区長として

サポートをしています。何か問題が発生した際には、相談を受け

て解決へ導くことが私の仕事。現場で困っていることをいち早く

解決できるように、迅速なレスポンスを心がけています。これま

でに、訪問介護やエリアのブロックマネージャー、特別養護老人

ホームの開設など、さまざまな経験をさせていただきました。介

護という分野の中でも、ひとつの会社で幅広い経験ができること

は当社の面白さであり、人間的にも成長しやすい環境です。畑違

いから福祉への挑戦、施設運営を初めて任されたときの苦労、そ

して現在、地区長として壁に当たったときも、周りの人たちが支

えてくれたおかげで乗り越え、成長することができました。「出身

の富山県に当社の事業所を構える」という夢を叶えるべく、これ

からも邁進していきます。
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料飲事業

チャイルドスクエア

仙台六丁の目
チャイルドスクエア

むさしうらわ
チャイルドスクエア

そしがや

チャイルドスクエア

浜松篠原
チャイルドスクエア

浜松花川
チャイルドスクエア

仙台荒井南

チャイルドスクエア

狭山広瀬
チャイルドスクエア

狭山台
チャイルドスクエア

浜松三ヶ日

保育施設運営介護施設運営

障害者支援施設

カーサ・ミナノ

特別養護老人ホーム

カーサ・川口
特別養護老人ホーム

カーサ・八千代

秩父障がい者総合支援センター

「フレンドリー」

高齢者・障がい者や障がい児の総合的な相談に応じ、
地域に働きかける取り組みを実施

広東料理
葉山マリーナ「青羅」

国登録有形文化財
会席料理「二木屋」

フレンチレストラン
横浜「にき亭」

本物の食文化にふれ、 
心豊かになれるひとときを提供

笑顔と前向きな姿勢が、
それぞれの福祉を輝かせる

SINCE
2011 料飲部門

障がい者の方の介護は、様々な状況によって、ご家族で行うことが困難になる場合があります。そんなご家族に代わって、

安心の暮らしを提供しているのが社会福祉施設。きめ細かいケアを心がけ、 利用者様のご家族の皆様に安心していただけ

る介護を実現しています。保育園では室内環境や食事、園児に対する姿勢にまで気を配り、子どもたちの主体性・自主性を

伸ばす保育を実施しています。

現在、フレンチ、中華、和食などのジャンルにおいて店舗を運営し、

確かな評価を獲得しています。グループの法人で、生徒たちや施設

などで健康をサポートする献立を提供。栄養バランスに配慮された

献立で、食事をサポートしています。

W.A.ダイニング
（食堂事業）

■ 翔凛学園中学校  高等学校
■ 東陵高等学校
■ カーサ・川口
■ カーサ・ミナノ

社会福祉法人

チャイルドスクエア
浜松花川
園 長
大 橋  愛 実
2019年 入職

子どもたち、保護者、職員
園長としてみんなを幸せに

Voice employee's 

元気で楽しく、健やかに子どもたちが成長できるよう、職員や

私自身も明るく元気に過ごすことを大切にしながら、園を運営し

ています。チャイルドスクエアでは、子どもたちのためにアイデ

アを出し合い、良い保育をするための方法をみんなで考えてい

ます。そのため、誰もが日々成長できる環境であり、私も周り

の人たちから園長としての在り方を学び続けています。大人に

なっても学ぶ機会をいただき、頑張れば頑張った分だけ、周り

から認めてもらえるところがやりがいを感じる部分です。園長に

なってからは、子どもたちのことはもちろん、保護者や職員など、

関わる人みんなの幸せをさらに考えるようになりました。チャイ

ルドスクエアに入る決め手となった、一人ひとりの夢を実現でき

る環境で、みんなの幸せを叶えるためにこれからも尽力してい

きます。

社会福祉法人 カナの会
障害者支援施設 カーサ・ミナノ
主 任
村 上  正 明
2019年 入職

障がい者の皆さんを
温かく支える家のような施設

Voice employee's 

カーサ・ミナノで様々な障がいをお持ちの利用者様が、より良い

生活ができるよう支えています。社会人として最初に就いた職業

は、理容師でした。その中で障がい者の方の髪を切るという接点

もあり、さらに詩人で画家である星野 富弘さんという障がいを持

ちながら、素晴らしい創作活動を続けている方と出会い、社会福

祉の業界への転職を決意したのです。カーサ・ミナノの「カーサ」

には、家という意味があり、自分の家のように利用者様が安心し

て暮らせる場所を目指しています。現在はユニット制を実施し、

８人の方を３人のスタッフで支援することで、一人ひとりと、より

長く丁寧に関われ、ユニットごとに楽しいイベントなども開催でき、

皆さんに喜んでいただいています。働く人も利用者様も、明るく

なれる職場がカーサ・ミナノ。みんなの輝く笑顔でやりがいを感

じる毎日をここで過ごしています。

株式会社WAビジョン
カーサ・川口
食堂（W.A.ダイニング）
副料理長
真 田  拓 実
2019年 入社

一人ひとりのことを考えた
美味しい食事づくりのために

Voice employee's 

特別養護老人ホーム、カーサ・川口の食事部門をオープニングメ

ンバーから担当しています。ご利用者様には一人ひとり、食べら

れないもの、気を付けて提供しなければならないものなど、さま

ざまな制約があります。それらをしっかり守ることはもちろん、そ

れでも美味しいと感じていただける食事を提供すべく、スタッフ

全員が協力して食事づくりを行なっています。当グループは多彩

な業種を手掛けていますが、共通して求められることは「人のた

めに」という想いを持って頑張ることができるかどうか。私も

「ご利用者様のために」は一番大切にしている部分です。生活に

喜びや楽しみ、面白さを与えられるよう、イベントごとの特別メ

ニューやご当地メニューなど、工夫を凝らしています。より良い食

事を提供し続けるにはどうしたら良いか、日々考えながら業務に

取り組んでいます。
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SINCE
2000 社会福祉法人

本部

■ 総務課 
■ 財務課 
■ 人事部
■ 人材採用室
■ 経理部
■ 社長室 

■ 介護保育運営企画部 
■ 塾事業部運営課 
■ 不動産部

株式会社 ビジュアル ビジョン
管理本部
人事部 人材採用室
主 任
北 田   洋  香
2014年 入社

スキルアップを見据えた
異動にも柔軟に対応

Voice employee's 

グループの多彩な活動を
中枢で支える

SINCE
1976 ビジュアルビジョングループ

様々な分野に広がるグループの活動を統括しながら、一つひとつが

適切に機能できるよう、サポートを行っているのが本部。

社員やスタッフ全員が夢を叶えられる環境や仕組みづくりも立案

し、活き活きと働ける職場づくりを支えています。

塾講師として入社して以来、校長まで経験させてもらう中で、若

手を育成したい、ビジュアルビジョンの魅力を広めたいという考

えにシフトしていきました。今は、新卒や中途採用の選考管理、

面接を担当しています。また、会社説明会のために各地へ赴き、

学校訪問などを行っています。当社の理念に共感した方を面接し、

入社後に全国で活躍している姿を見ていると、それが嬉しくモチ

ベーションもより上がります。

当社の一番の魅力は「社員があたたかい」ことです。そんな環

境ですから、上長への相談もしやすいことはもちろん、事業部（部

門）が多いので、皆さんのライフステージに合わせた働き方も可

能です。スキルアップを見据えた異動も、柔軟に対応できる環境

なので、当社の理念に共感される方はぜひ一緒に夢を分かち

合いましょう。
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料飲事業
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仙台六丁の目
チャイルドスクエア
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チャイルドスクエア

そしがや

チャイルドスクエア

浜松篠原
チャイルドスクエア

浜松花川
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仙台荒井南

チャイルドスクエア

狭山広瀬
チャイルドスクエア

狭山台
チャイルドスクエア

浜松三ヶ日

保育施設運営介護施設運営

障害者支援施設
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特別養護老人ホーム

カーサ・川口
特別養護老人ホーム

カーサ・八千代

秩父障がい者総合支援センター

「フレンドリー」

高齢者・障がい者や障がい児の総合的な相談に応じ、
地域に働きかける取り組みを実施

広東料理
葉山マリーナ「青羅」

国登録有形文化財
会席料理「二木屋」

フレンチレストラン
横浜「にき亭」

本物の食文化にふれ、 
心豊かになれるひとときを提供

笑顔と前向きな姿勢が、
それぞれの福祉を輝かせる

SINCE
2011 料飲部門

障がい者の方の介護は、様々な状況によって、ご家族で行うことが困難になる場合があります。そんなご家族に代わって、

安心の暮らしを提供しているのが社会福祉施設。きめ細かいケアを心がけ、 利用者様のご家族の皆様に安心していただけ

る介護を実現しています。保育園では室内環境や食事、園児に対する姿勢にまで気を配り、子どもたちの主体性・自主性を

伸ばす保育を実施しています。

現在、フレンチ、中華、和食などのジャンルにおいて店舗を運営し、

確かな評価を獲得しています。グループの法人で、生徒たちや施設

などで健康をサポートする献立を提供。栄養バランスに配慮された

献立で、食事をサポートしています。

W.A.ダイニング
（食堂事業）

■ 翔凛学園中学校  高等学校
■ 東陵高等学校
■ カーサ・川口
■ カーサ・ミナノ

社会福祉法人

チャイルドスクエア
浜松花川
園 長
大 橋  愛 実
2019年 入職

子どもたち、保護者、職員
園長としてみんなを幸せに

Voice employee's 

元気で楽しく、健やかに子どもたちが成長できるよう、職員や

私自身も明るく元気に過ごすことを大切にしながら、園を運営し

ています。チャイルドスクエアでは、子どもたちのためにアイデ

アを出し合い、良い保育をするための方法をみんなで考えてい

ます。そのため、誰もが日々成長できる環境であり、私も周り

の人たちから園長としての在り方を学び続けています。大人に

なっても学ぶ機会をいただき、頑張れば頑張った分だけ、周り

から認めてもらえるところがやりがいを感じる部分です。園長に

なってからは、子どもたちのことはもちろん、保護者や職員など、

関わる人みんなの幸せをさらに考えるようになりました。チャイ

ルドスクエアに入る決め手となった、一人ひとりの夢を実現でき

る環境で、みんなの幸せを叶えるためにこれからも尽力してい

きます。

社会福祉法人 カナの会
障害者支援施設 カーサ・ミナノ
主 任
村 上  正 明
2019年 入職

障がい者の皆さんを
温かく支える家のような施設

Voice employee's 

カーサ・ミナノで様々な障がいをお持ちの利用者様が、より良い

生活ができるよう支えています。社会人として最初に就いた職業

は、理容師でした。その中で障がい者の方の髪を切るという接点

もあり、さらに詩人で画家である星野 富弘さんという障がいを持

ちながら、素晴らしい創作活動を続けている方と出会い、社会福

祉の業界への転職を決意したのです。カーサ・ミナノの「カーサ」

には、家という意味があり、自分の家のように利用者様が安心し

て暮らせる場所を目指しています。現在はユニット制を実施し、

８人の方を３人のスタッフで支援することで、一人ひとりと、より

長く丁寧に関われ、ユニットごとに楽しいイベントなども開催でき、

皆さんに喜んでいただいています。働く人も利用者様も、明るく

なれる職場がカーサ・ミナノ。みんなの輝く笑顔でやりがいを感

じる毎日をここで過ごしています。

株式会社WAビジョン
カーサ・川口
食堂（W.A.ダイニング）
副料理長
真 田  拓 実
2019年 入社

一人ひとりのことを考えた
美味しい食事づくりのために

Voice employee's 

特別養護老人ホーム、カーサ・川口の食事部門をオープニングメ

ンバーから担当しています。ご利用者様には一人ひとり、食べら

れないもの、気を付けて提供しなければならないものなど、さま

ざまな制約があります。それらをしっかり守ることはもちろん、そ

れでも美味しいと感じていただける食事を提供すべく、スタッフ

全員が協力して食事づくりを行なっています。当グループは多彩

な業種を手掛けていますが、共通して求められることは「人のた

めに」という想いを持って頑張ることができるかどうか。私も

「ご利用者様のために」は一番大切にしている部分です。生活に

喜びや楽しみ、面白さを与えられるよう、イベントごとの特別メ

ニューやご当地メニューなど、工夫を凝らしています。より良い食

事を提供し続けるにはどうしたら良いか、日々考えながら業務に

取り組んでいます。

E m p l o y e e
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SINCE
2000 社会福祉法人

本部

■ 総務課 
■ 財務課 
■ 人事部
■ 人材採用室
■ 経理部
■ 社長室 

■ 介護保育運営企画部 
■ 塾事業部運営課 
■ 不動産部

株式会社 ビジュアル ビジョン
管理本部
人事部 人材採用室
主 任
北 田   洋  香
2014年 入社

スキルアップを見据えた
異動にも柔軟に対応

Voice employee's 

グループの多彩な活動を
中枢で支える

SINCE
1976 ビジュアルビジョングループ

様々な分野に広がるグループの活動を統括しながら、一つひとつが

適切に機能できるよう、サポートを行っているのが本部。

社員やスタッフ全員が夢を叶えられる環境や仕組みづくりも立案

し、活き活きと働ける職場づくりを支えています。

塾講師として入社して以来、校長まで経験させてもらう中で、若

手を育成したい、ビジュアルビジョンの魅力を広めたいという考

えにシフトしていきました。今は、新卒や中途採用の選考管理、

面接を担当しています。また、会社説明会のために各地へ赴き、

学校訪問などを行っています。当社の理念に共感した方を面接し、

入社後に全国で活躍している姿を見ていると、それが嬉しくモチ

ベーションもより上がります。

当社の一番の魅力は「社員があたたかい」ことです。そんな環

境ですから、上長への相談もしやすいことはもちろん、事業部（部

門）が多いので、皆さんのライフステージに合わせた働き方も可

能です。スキルアップを見据えた異動も、柔軟に対応できる環境

なので、当社の理念に共感される方はぜひ一緒に夢を分かち

合いましょう。

E m p l o y e e
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各種社員割引
制度

永年勤続休暇
制度

年次有給積み立て
制度

持家促進
住宅ローン
利子補給制度

社内預金

海外研修旅行

保有施設

表彰制度
社員記念日

業績・永年勤続表彰

社員レジャー施設として新
潟石打リゾートに宿泊する
ことができます。最上階に
位置する当社所有の部屋か
らの眺めは格別です。スキー
はもちろん、冬以外でも四
季折々の自然が満喫できリ
ラックスした時を過ごすこと
が可能です。この他に逗子
マリーナも利用できます。

従業員が豊かな生活を送ることができるようにという目的で福利
厚生は設置されています。その一つがクルーザーやフェラーリ。
休日にクルージングやドライブを楽しむこともできます。 研修施設の一室が一流ホテルのスイートルームのように改装

され福利厚生施設として家族・仲間とともに利用できます。

熱海ビジョナリアムクルーザー＆フェラーリ リゾートマンション

福利厚生

C o r p o r a t e

B e n e f i t s

DC
（確定拠出年金）

制度

本社 〒330-0845 埼玉県さいたま市大宮区仲町1-54-3 ビジョナリーIII 8階  tel ： 048-640-4300

Corporate Site Instagram 株式会社 ビジョナリー

株式会社 ケイアンドアイ

さいたま大宮浦和
介護求人センター

フランチャイズ事業部

社会福祉法人
カ ナ の 会

夢 を 叶える ヒューマンケアグループ

C o r p o r a t e

P r o f i l e

ビジュアルビジョングループ
会社案内

A lways ,
We have a vision

to
nurture the f uture .


