
ともにんのお悩み相談コーナー
第２弾今回のお悩みは…

先輩をたくさん褒めて認めてから、文章や一人では
なく周りの職員と伝える

伝わりやすい言いまわし方をする

その先輩以外の人に話をきいてもらった上で、再度
伝えてみる。一人だけで伝えてみない、複数で伝え
てみる

他の職員に相談してみる。話し合いの場をつくる

とにかく持ち上げてから質問する

考えや思いを伝えない。その人のやり方に合わせる

他の先輩に相談してみる

一緒にご飯を食べに行く

他の先輩に相談にのってもらい、その先輩を介して
自分の思いを伝える



ｖ

自分の考えや思いを伝えよう、理解してもらおうと
強くはたらきかけると相互にストレスが高まるので、
無理に伝えようとしない。先輩の言うことをまず受
入れ、なぜそういう考えなのかをこちらが理解する
ことが先だと思います

第三者の職員に相談してみる

自分の方が出来る！というプライドがあるため難しい。
アップデートしてもらうために研修を受けてもらう

自分が話せる上司に自分の気持ちを伝えて、その人
に伝えてもらう

コミュニケーションをたくさんとり、他の職員とも相談
し皆さんで協力する。自分の考えや思いを他の人が代弁
してみる

みなさん、人間関係には苦労されてますね。
働きやすい職場環境にするためにはコミュニケーションをとることが
大切というお声がたくさん出ました。
コメントを参考に明るい職場づくりを心掛けて楽しくお仕事しましょう！


