
 

 

「職員間のよい人間関係の築き方研修（追加開催）」をおえて 

～あなたにとってロールモデル（お手本）は誰ですか～ 12

７ 

水 

⇼
∖
⇿
∣ 

職場の先輩や同僚 

与えられた場所で役割を全力で全

うする人 

上司 

 物事を俯瞰的に見ることができ、

利用者、職員に対する傾聴と共感

の姿勢など尊敬信頼できる存在 

両親 

 母はいつも笑顔で周りを朗らかにします。 

 父は厳しいですが、嫌なことを誰よりも率

先してやってくれます。 

介護主任 

 優しくて気遣いが出来る人 

毎日を明るく過ごしている方 

 毎朝、元気に挨拶される方を見

ると、こちらまで元気をもらえ

る気がします 



 

 

「職員間のよい人間関係の築き方研修（追加開催）」をおえて 

～あなたにとってロールモデル（お手本）は誰ですか～ 12 

７ 

水 

⇼
∖
⇿
∣ 

若者たち 

 新しい知識を得たいと思うのに最適 

さかなクンなど、専門分野で幅広く

活躍しているひと 

周りの人たちに優しい人たち 

前任の次長さん 

上司 

 自身が部下の指導育成で迷った時等、

的確なアドバイスをしてくれる 

マザーテレサ 

 分け隔てない愛情と慈悲の心を持つ 

自分以外の方 
職場の上司（看護師長） 

 何でも相談に乗って下さる。話し方が穏やかで、

注意されるときも感情的にならずゆっくりと話

される。が、良くないという気持ちは伝わって

くる。ねぎらい、感謝の言葉を常にかけてくだ

さる。自分のことをしっかり見て評価してくだ

さっているのだ。と嬉しく思う。 


