
 

 

「職員間のよい人間関係の築き方研修」をおえて 

～あなたにとってロールモデル（お手本）は誰ですか～ ７ 

20 

水 

⇼
∖
⇿
∣ 

酒井さん 

（天台宗大阿闍梨） 

鈴木修学上人 

日本の福祉を築いたお坊さん 

日本福祉大学を創った方 

看護部長 

 目配り、気配りができ、何か 

あった際、即返答して頂ける 

大学時代の先生（社会福祉士） 

 物事をあらゆる角度でとらえ、どんな思いをぶつけ

ても、真摯に頑張りを認め、受け止めて下さる人 

同じホームの先輩方 

 子供にとって何が良いのか最善を常に考えようとす

る人。私という人柄を理解して話して下さる人達。 

別フロアのリーダー 

人を見抜く力を持っていて、

誰からも尊敬されているため 

上司 

リスペクトできる人 

オーストラリアのホストファーザー 

 “あなたの意見は私の学びとなる。話す

ことをやめないで”と言って対等で、ど

んな話もまっすぐ聞いてくれる人 職場主任 

明石家さんま 

 誰にでもわけへだてなし 
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新人のＴさん 

 口癖は「ありがとうございます。」 

 とてもいい気分になります 

 Ｔさん、いつもありがとう!! 

誰からも信頼され、尊敬される人 

看護部長 

 目配り、気配りができ、何か 

あった際、即返答して頂ける 

父親 

 真面目一徹（仕事に対する姿勢） 

自分のフロアのリーダー 

 部下を守り、共に考えてくれる 

 頼りになる男性です 

兄 

自然と人が集まる 

母 

施設のリーダー 

 利用者全員に同じ対応が

できて、職員からも話かけ

やすく、対応してくださる

方 

常にプラス思考で物事を考えている人 

ネガティブな事は言わない 

笑顔を絶やさない人 

職場の上司 

 公私共に気を使って下さる 

自分軸のある人 
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職場の先輩 

良い事も注意されることも 

きちんと伝えてくれる良い 

お手本の方です 

直属の上司 

 一方的に否定することなく話を

聞き、普段から気遣う言葉をか

けてくれる 

看護部長 

 常に明るく、会ったら元気な挨

拶をしてくれ太陽のような方 

職場の皆さん 

わからないことがあると皆さ

ん親切に教えて下さいます 

悩みも聞いてもらえます 

 誰に対しても丁寧な言葉

と立ち居振る舞いできる後

輩です 

愛を持って接し、何があって

も全力で守ってくれた上司 職場の仲間 先輩 

同法人のあの方 

 優しさと厳しさと面白さ

を持って接して頂ける尊

敬する先輩です 
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親友 

 誰に対しても思いやり

を持って接して、笑顔の

絶えない人です 

一緒に働いている主任 

 主任より上の立場の人からも部下

からも厚い信頼があり、その方の下

で働けてとても嬉しく思います 

職場の上司 

 何事にも冷静に判断し、的確な指

示、納得のいく返答が出来る人 

相手の立場に立ち、熱い思い

や冷静な思いどちらもバラン

ス良く寄り添えている人です 

自分を受け入れて、根気

よく育ててくださる上司 

本日の講師（久田先生） 

 言葉遣いがよかったです 
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旦那さん 

 見返りを求めず相手の立場に 

立ち考え行動出来る人 

フロアリーダー 

 とても決断力があり、困った時な

ど相談できる人です 

現在の上司 

 常に全体をみて適切に対

応してくれる。 

信頼できる方です 

丁寧且つ相手の立場に立って物事を進

め、利用者様に対しても思いやりの心を

持った人 

施設長、副施設長 

 影響力がある 

施設長、看護課長 

 2 人とも傾聴、応答、安心感を与えてもらっています 

人として尊敬できる人 


